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REGULAMENTO PARA O RECRUTAMENTO DO DIRETOR DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FREI JOAO DE VILA DO CONDE

Artigo 1.2
Objeto
O presente regulamento estabelece as condi¢des de acesso e normas para a elei¢do do Diretor do
Agrupamento de Escolas Frei Jodo de Vila do Conde (AEFJ).

Artigo 2.2
Procedimento concursal prévio a elei¢do do Diretor

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral (CG).

2. Para recrutamento do Diretor, realiza-se um procedimento concursal prévio a eleigdo, a ser divulgado
por um aviso de abertura, nos termos do artigo 3.2 deste Regulamento, em que constario os
requisitos para admissdo a concurso, a forma de formaliza¢do das candidaturas e os respetivos
prazos.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal os candidatos que retinam os requisitos constantes
nos n.2s 3 e 4 do artigo 21.2 do Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redagio dada pelo
Decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho {daqui em diante DL n.2 137/2012).

Artigo 3.2
Aviso de abertura
1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) nos expositores de informagdo dos diferentes estabelecimentos do AEF);
b) na pégina eletrénica do Agrupamento (www.freijoao.com);
¢} na 22 série do Diario da Republica;
d) num jornal de expansdo nacional.
2. 0O aviso de abertura contém, obrigatoriamente, os elementos constantes do n.2 3 do artigo 22.2 do DL
n.2 137/2012.

Artigo 4.2
Prazo de candidatura
As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias titeis, apds a publicagdo do aviso em Didrio
da Republica, podendo ser entregues pessoalmente nos servigos administrativos da escola sede do AEFJ,
ou enviadas por correio registado, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas.

Artigo 5.2
Avaliagdo das candidaturas
1. As candidaturas sdo apreciadas pela Comissao de Aprecia¢do das Candidaturas do CG, a designar por
este Conselho e constituida por sete dos seus membros a saber:
a) A Presidente do CG, que preside;
b) Um representante do pessoal docente;
c) Dois representantes dos pais e encarregados de educagao;
d) Um representante do pessoal ndo docente;
e) Um representante do Municipio;
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f) Um representante dos elementos cooptados.

Previamente a apreciagdo das candidaturas, a Comissdo procede ao exame dos requisitos de

admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que ndo os tenham cumprido, sem prejuizo da

aplicagdo do art.2 1082 do CPA, publicado pelo Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

. As listas de candidatos admitidos e excluidos serdo elaboradas e afixadas na Escola Sede do AEFJ, no

prazo maximo de 10 dias Uteis ap6s a data limite de apresentagdo das candidaturas e divuigadas, no

mesmo dia, na pagina eletrénica do Agrupamento, sendo da mesma forma os candidatos notificados
por correio eletronico.

Das decisbes de exclusdo da Comissdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor ao Conselho

Geral, no prazo de dois dias uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus

membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis. Esta decisdo serd tomada a partir

da andlise dos fundamentos da reclamagdo e apds ouvir a Comissdo especialmente designada para a

apreciag¢ao das candidaturas. A decisdo relativa aos recursos apresentados pelos candidatos excluidos

sera publicitada, através dos meios previstos nas alineas a) e b), do ponto 1, do Artigo 3.2 do presente
regulamento e por correio eletrénico, no prazo de cinco dias Uteis a partir da data da referida
deliberagdo, constituindo esta a Unica forma de notificagdo dos candidatos.

. A Comissdo procede a apreciagdo das candidaturas de acordo com o estabelecido no n.2 S do artigo

22.2-B do DL n.2 137/2012, nomeadamente:

a) A andlise do Curriculum Vitae visando apreciar a sua relevancia para o exercicio de fun¢des de
diretor e o seu mérito;

b) Andlise do Projeto de Interven¢do no Agrupamento, visando apreciar a relevincia de tal projeto e
a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervengdo propostas e os
recursos a mobilizar para o efeito;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato que, para além do
aprofundamento de aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar as motiva¢des
da candidatura e verificar se a fundamentagdo do Projeto de Intervengdo é adequada a realidade
do AEFJ.

. Ap6Os a apreciacdo dos elementos referidos no ponto anterior, a Comissdo elabora um relatério de

avaliagao dos candidatos, que é apresentado ao CG, fundamentando, relativamente a cada um, as

razdes que aconselham ou ndo a sua elei¢do.

. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em aprecia¢iio, a Comissio

n3o pode, no relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a seria¢do dos candidatos.

. A Comissdo pode considerar no relatdrio de avaliagdo que nenhum dos candidatos retne condi¢des

para ser eleito.

Artigo 6.2
Apreciagdo pelo CG
O CG realiza a discussdo e apreciagdo do relatério emitido pela Comissdo, podendo, antes da eleigdo,
proceder a audi¢do dos candidatos.
. A audigdo dos candidatos far-se-a sempre de acordo com os n.2s 9 a 12 do artigo 22.2-B do DL n.2
137/2012.

Artigo 7.2
Eleicdo
Apods a discussdo e apreciagdo do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, o CG procede 3
eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros do CG em efetividade de funges.
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2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o CG retne
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo
apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito
aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que em numero ndo inferior a um terco dos

membros do CG em efetividade de fungdes.

Artigo 8.2
Impedimentos e incompatibilidades
1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do CG, fica impedido nos termos da lei de participar nas
reunides ou comissGes convocadas para a elei¢do do Diretor do AEF).
2. A substituigdo dos elementos referidos no niimero anterior s6 se podera realizar se o mesmo solicitar
a suspensdo do mandato, nos termos do artigo 15.2 do Regimento do CG, sendo substituido de
acordo com o estabelecido no n.2? 4 do artigo 16.2 do DL n.2 137/2012.

Artigo 9.2
Notificagdo de elei¢do
Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento ao Diretor eleito por notifica¢do pessoal,
através de e-mail, no dia util seguinte a tomada de decisdo do CG.

Artigo 10.2
Homologagdo dos resultados e tomada de posse

1. O resultado da elei¢do do Diretor é homologado pelo Diretor Geral da Administragdo Escolar nos dez
dias Uteis posteriores a sua comunicagdo pela Presidente do CG, considerando-se ap6s esse prazo
tacitamente homologado.

2. A recusa de homologac¢do apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

3. O Diretor toma posse perante o CG, nos trinta dias subsequentes a homologa¢do dos resultados
eleitorais pelo Diretor Geral da Administragdo Escolar.

Artigo 11.2
Disposigoes finais
1. O Regulamento entra em vigor apds a aprovagdo pelo plenario do CG.
2. Alegislagdo subsidiaria inerente a este regulamento é o DL n.2 137/2012 e o CPA.
3. Situagbes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo CG, respeitando a lei e
regulamentos em vigor.

Aprovado em reunido do Conselho Geral de 2 de outubro de 2024

Presidente do Conselho Geral i 5 A Secretaria d nido

Paula Cristina Reim3o Silva Lobo Cristiana Maria Monteiro Oliveira
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