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Plano de A¢ao da EMAEI

Introdugao

O Plano de Acdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo Inclusiva (EMAEI) do
Agrupamento de Escolas Frei Jodo de Vila do Conde constitui-se como um documento
estratégico de referéncia para a implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo das praticas de
educacao inclusiva ao longo do ano letivo. Assenta nos principios consagrados no Decreto-Lei
n.2 54/2018, na sua redacdo atual, que estabelece o quadro legal para a promocdo da
participacao, da aprendizagem e do sucesso de todos os alunos, garantindo respostas educativas
equitativas e ajustadas as suas necessidades.

Enquanto estrutura de apoio a gestdo do agrupamento, a EMAEI desenvolve um trabalho
articulado e colaborativo com docentes, técnicos especializados, assistentes operacionais,
encarregados de educacdo e entidades parceiras da comunidade. Este Plano de Agdo sistematiza
os procedimentos, prioridades e metas que orientam a atuacdo da equipa, assegurando a
coeréncia das praticas e a eficiéncia na mobilizacdo dos recursos humanos e materiais
disponiveis.

No contexto especifico do Agrupamento de Escolas Frei Jodo de Vila do Conde, caracterizado
pela diversidade sociocultural e pela heterogeneidade dos percursos e necessidades dos seus
alunos, o Plano de Acdo assume particular relevancia. Ele estabelece linhas orientadoras que
visam promover uma resposta educativa integrada, centrada no aluno e sustentada numa
cultura de inclusdo, corresponsabilizagao e melhoria continua.

Assim, este documento configura-se como um instrumento dinamizador da acdo educativa,
orientando a identificagdao precoce de necessidades, o desenvolvimento das medidas universais,
seletivas e adicionais, a articulagdo com o Centro de Apoio a Aprendizagem e a monitoriza¢do
das praticas implementadas. Pretende, deste modo, contribuir para que todos os alunos do
Agrupamento possam usufruir de um percurso educativo pleno, significativo e realizado em
igualdade de oportunidades.
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. EIXO 1 — Apoio aos Docentes e Técnicos da Comunidade Educativa
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Apoio aos docentes e técnicos da comunidade educativa

atuacao

a implementacao

do DL 54/2018

do guido orientador

formacao até final
do ano

participagao;

N Objetivos - Instrumentos .
Eixo 1 Competéncias } L. AgOes a Desenvolver Metas Indicadores ... . |/Calendarizagao
Estratégicos de Verificagao
Promover formacgao N2 de .
) . Registos de
o continua; 80% dos formacoes; N
Sensibilizar a Reforcar ] o , . formacao;
) . .. Disponibilizar recursos ||docentes/técnicos ||percentagem || .
comunidade educativa |[competéncias . . L Listas de Ao longo do
. L. pedagdgicos; envolvidos em participacao; ”
para a educacao pedagdgicas e . . ~ o ‘e presenca; ano letivo
) . , . Partilhar informacdo; |[formagdo até final ||Consulta do o
inclusiva técnicas . Relatérios;
Criar grupos de do ano Banco de
. Atas
trabalho colaborativo. Recursos
; £ o 100% dos
Orientan clarifcar e Reformular o guido docentes/técnicos ||Percentagem
i i i . . - N |
uniformizar linhasde |lo ientador relativo ||Revisio e atualizagdo ) & L Ao longo do
envolvidos em de Relatdrios, atas

ano letivo

Consciencializar a
comunidade educativa

Percentagem
. . . Participacao de, de Questionarios
Proporcionar Organizar agdes de o Ao longo do
. . . pelo menos, 50% ||participacao; ||de >
informacao formacgdo/workshops ano letivo
dos docentes Grau de autorresposta
satisfacdo
Publicitacdao de 80% dos N® de Ao longo do
Disponibilizar i (’; g ° . documentos ||Questionarios | g
informaco sobre [iInformagdo ocentes/técnicos elaborados ano letivo
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.. Objetivos - ] Instrumentos e
Eixo 1 Competéncias } L. AgOes a Desenvolver Metas Indicadores ... . |/Calendarizagao
Estratégicos de Verificagao
tematicas da
educacdo inclusiva
Momentos Dois tempos
| ~
© Proceder ao estruturados de apoio; mensais cFi)e 000 N2 de sessdes
> . ~ . ~ ; i
= Assegurar orientacdo  ||esclarecimento de ||Sessdes de trabalho Particinacio ga realizadas/ Registos. atas Ao longo do
S aos docentes duvidas e resolver ||colaborativo (EMAEI, pac Percentagem g ! ano letivo
° EMAEI uma vez por de
3 problemas Departamentos, R
T Conselhos) mes. participacdo
°
c
g Participacdo em
8 conselhos de
3 docentes/conselhos de||Participagdo da Atas
8 Analisar e EMAEI sempre que |[N2 de
8 Propor as medidas de 'sar turma/ departamento >€ preq S lRegistos da
c . ) monitorizar as da Ed 30 Pré- necessario; participac¢des; |"€8 Ao longo do
S suporte a aprendizagem _ a tducacao Fre ) . Monitorizacs .
o e inclusiio medidas Escolar; Garantir acesso as ||N2 de alunos ||'VIONItOrzacao \iano letivo
o implementadas medidas do DL com medidas ||da eficacia das
% Registo da 54/2018 medidas
§ Monitorizac3o da
° eficacia das medidas
]
©
R Fomentar a Participacado
3 ) . Refletir sobre Participa¢do da EMAEI pag N2 de Ao longo do
& diferenciacdo .. sempre que o Atas >
, . praticas nos departamentos .. participagoes ano letivo
pedagdgica solicitado
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. EIXO 2 — Implementac¢do das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusido
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Eixo 2

Competéncias

Objetivos
Estratégicos

AcgGes a Desenvolver

Metas

Indicadores

Instrumentos de
Verificagao

Calendarizagao

Implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo

Acompanhar,
monitorizar e

Garantir aplicagao

Monitorizar ACNS, ACS,
Ensino Estruturado e APS;

Atingir 80% de

Resultados da

avaliacdo formativa

RTP, PEI, PIT,
relatorios de

Ao longo do ano

. eficaz das medidas L eficacia e sumativa; R letivo
avaliar Avaliar impacto; . . monitorizagao
Pautas trimestrais
- 100% dos .
Planificar, Elaborar N ? Ficha de
duzi Producao de documentos N2 de documentos . Ao longo do ano
produzir € documentos de . i monitorizacdo .
. . L instrumentos de avaliacdo|jincluem elaborados . letivo
sistematizar ||monitorizacdo . trimestral
indicadores
documentos
Rececdo de processos e
avaliacdo de novos casos;
Propor .
p. Elaboragdo de RTPs e PEls [[100% dos
medidas de .
. Elaborar colaborativa com todos os||documentos N2 de documentos . Ao longo do ano
suporte a . . Registos e atas .
. RTP/PEI/PIT intervenientes elaborados nos elaborados letivo
aprendizagem
. - ) o prazos
e inclusdo Ajuste de estratégias
conforme o sucesso
educativo.
Organizar . .
Acompanhar funcionamento do ReuniGes semanais 1 reunido semanal |[N2 de reunibes Atas Ao longo do ano
CAA EMAEI/CAA letivo

CAA
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] E1X0 3 - Apoio as Familias
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. . . ||Objetivos N . Instrumentos de .
Eixo 3 |[Competéncias L. AcOes a Desenvolver Metas Indicadores e Calendarizagao
Estratégicos Verificagao
- Promover . - L - N¢ de sessdes; .
Sensibilizar as . Realizar sessdes 70% de participagao Registos;
. envolvimento e . ] . Percentagem de L. Ao longo do ano
familias o informativas das familias . Questionarios
capacitagao participagao
Apoiar Analisar necessidades; Grelhas de
i
“ P Apoiar familias em ||Intervir em articulacdo com||100% das situacdes |[|N2 de ) Ao longo do ano
K agregados . . . i registo; .
= .. risco SPO/assistente intervencionadas acompanhamentos L letivo
£ vulneraveis i i Relatorios
& social/mediadora
(7]
«C
R Assegurar . N2 de presengas;
3 Propor R ) Participagdo dos EE nas e Ao longo do ano
< . participagao ativa i 100% de participagdo ||Percentagem de Atas .
medidas reunioes EMAEI L letivo
dos EE participagao
Acompanhar o . o
. Participa¢do dos EE||[Envolver EE na elaboragdo ||100% de participagdo e Instrumentos de ||Ao longo do ano
e avaliar . N2 de participacGes . .
medidas em RTP/PEI/PIT e avaliacdo dos EE avaliagdo letivo
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. EIXO 4 — Articulagdo com Servigos da Comunidade
A . .. L . o ] Instrumentos .
Eixo 4 - Competéncias Objetivos Estratégicos Ac¢oes a Desenvolver Metas Indicadores ... . |ICalendarizagao
de Verificagao
N2 de
. Protocolos e
Acompanhar medidas Fortalecer redes de Estabelecer protocolos e reunides protocolos; ||Atas; Ao longo do
do DL 54/2018 colaboracao reunides com entidades anuais Ne de Protocolos ano
o reunides
T
(C
2 N2 de
S . Elaborar Planos de Saude ||Articulagdo semanal com ||Articulagao Documentos  ||Ao longo do
£ Identificar NSE L i contactos;
o Individuais saude escolar semanal .. |lelaborados ano
o N? reunides
(T
°
0 .
S Prestar esclarecimentos e ||Articulacio N2 de Ao longo do
GE, Apoiar casos da ELI Articulagdo com ELI apoiar a implementagdo contactos; ||Atas ano
2 de orientacdes anual N reunibes
]
o Assegurar Identificar alunos que e N2 de
0, o . . ) - Identificagdo Ao longo do
© acessibilidades/produtos||necessitam tecnologias  ||Articulagdo com CRTIC de casos contactos; ||Atas EMAEI Ao
,EJ de apoio de apoio N2 reunides
<
Assegurar ligacdo N2 de
o Contactos com CPCJ, L. Ao longo do
escola—familia— Monitoriza¢dao dos casos contactos; ||Atas
. EMAT, SASI, Escola Segura N ano
comunidade N2 reunides
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Conclusao

O Plano de Ag¢do da EMAEI do Agrupamento de Escolas Frei Jodo de Vila do Conde afirma-se
como um instrumento central para a consolidacdao de uma escola verdadeiramente inclusiva,
orientada por praticas colaborativas, pela corresponsabilizacdo e pela melhoria continua.
Através da definicdo estruturada de eixos de intervencdo, metas, indicadores e acdes
concertadas, este Plano reforca o compromisso com a promoc¢ao do sucesso e da participagdo
de todos os alunos, independentemente das suas caracteristicas ou necessidades individuais.

A operacionalizacdo integrada dos quatro eixos — apoio aos docentes e técnicos, implementacdo
das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, apoio as familias e articulagdo com os
servicos da comunidade — permite garantir uma resposta educativa coerente e ajustada,
sustentada em processos de monitorizacdo permanentes e no envolvimento ativo de todos os
intervenientes. Este trabalho conjunto promove nao sé a qualidade das praticas pedagdgicas e
organizacionais, como também a constru¢do de uma cultura escolar mais justa, equitativa e
acolhedora.

Assim, o presente Plano de Acdo constitui-se como um compromisso coletivo e dinamico,
orientando a acdo da EMAEI e de toda a comunidade educativa no sentido da concretizacdo
plena dos principios da educacdo inclusiva. A sua implementag¢do contribuird para que cada
aluno tenha oportunidade de desenvolver o seu percurso de forma significativa, participada e
em igualdade de oportunidades, fortalecendo a missdo e os valores que norteiam o
Agrupamento.

A educagdo inclusiva ndo acontece por acaso; constrdi-se com intencionalidade, com coragem e
com esperanga. Este Plano de Agao simboliza precisamente isso: a determinagdo de transformar
desafios em oportunidades, fragilidades em potenciais e diferencas em pontos de encontro. Ele
lembra-nos que a inclusdo ndo é apenas uma meta, mas um caminho continuo de melhoria,
didlogo e colaboracao.

Com este compromisso renovado, acreditamos que cada aluno podera trilhar um percurso
escolar significativo, pleno e verdadeiramente transformador. Construimos, assim, ndo apenas
uma escola mais inclusiva, mas uma comunidade educativa onde todos tém lugar, voz e futuro.

Vila do Conde, 30 de janeiro de 2026

A Equipa EMAEI
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