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O AVISO DE
ABERTURA ANOLETIVO

DE 2026/2027

CONTRATACAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO

ASSISTENTE SOCIAL

No ambito do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitério, informam-se os
Interessado(a)s que esta aberto o procedimento para sele¢éo e recrutamento de 1 (um) Técnico
Especializado, na categoria de Assistente Social/ Educador Social na aplicagdo informatica
SIGRHE, disponibilizada na pagina da Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo (AGSE), no
Agrupamento de Escolas Frei Jodo de Vila do Conde, nos termos da do n.° 10 do art.° 40 do
Decreto- Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, nas seguintes e condic¢des:

1 - Modalidade de
contrato de trabalho

Contrato de trabalho em func¢des publicas a termo resolutivo certo, a
tempo parcial (18 horas).

2 - Duracéo do
contrato

O contrato tem a duragéo até o final letivo 2026/2027.

3 - Identificacéo do
local de trabalho

Estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas Frei Jodo
de Vila do Conde.

4- Caracterizacéo das
funcdes

As atividades a desenvolver, em conformidade com o Anexo 1
“Assistente Social ou Educador Social”.

No ambito de um Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e
Comunitario (PDPSC), enquadrado nas medidas de promoc¢do do
sucesso educativo, inclusdo e bem-estar dos alunos, um Assistente|
Social ou Educador Social desempenha fun¢gBes de intervencgéo
socioeducativa, mediacdo e articulagdo entre escola, familia e
comunidade.

Objetivos:

1. Desenvolver acdes de promocéo do desenvolvimento pessoal, social
e comunitario dos alunos;

2. Realizar diagndstico e acompanhamento socioeducativo;

2. Promover a articulagao entre escola, familia e comunidade;

3. Implementar estratégias de prevencdo do absentismo, insucesso e
abandono escolar;

4. Dinamizar projetos de incluséo, cidadania e participacao;

5. Colaborar com as estruturas de apoio educativo, nomeadamente a
Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacgéo Inclusiva (EMAEI) e o
Servico de Psicologia e Orientagcdo (SPO), na identificacdo das
necessidades emocionais e sociais dos alunos.

6. Articular com entidades parceiras, promovendo respostas integradas
e contribuindo para a concretizagdo dos objetivos do Plano de
Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario do Agrupamento.

Este técnico integra a equipa dos técnicos especializados.
Horario: 18 horas semanais distribuidas pelos varios estabelecimentos
de ensino do Agrupamento de Escolas Frei Jodo de Vila Conde.
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5- Requisitos de
admisséo

Os requisitos de elegibilidade entdo definidos no &mbito do Programa
Nacional de Promoc¢do do Sucesso Escolar (PNPSE), tendo
posteriormente sido integrados na Acédo Especifica 1.6.3 do Plano
21|23 Escola+, aprovado pela Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.c 90/2021, de 7 de julho.

Os critérios de selecédo e recrutamento estédo definidos nos Anexos |
e Il do presente Aviso de Abertura.

Licenciatura nivel 6 do Quadro Europeu de Qualificacbes na area de
Assistente Social e/ou Educacéo Social.

6- Entrega de
documentos - portfélio

Os candidatos devem enviar o portfélio em formato digital, até ao
momento exato de fecho do horéario da aplicagdo para o concurso,
para o seguinte email: geral@freijoao.com, indicando o n° do horério
no SIGRHE.

O portefélio deve ser elaborado, conforme Anexo | do presente
Aviso.

7- Realizagédo da
entrevista

1. A entrevista é aplicavel apenas aos primeiros 10 candidato(a)s,
a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificagdo, conforme estipulado na alinea c) do n.° 10 do art.°
40 do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, a realizar na
Escola Sede — Frei Jodo de Vila do Conde.

2. O/A candidato(a) selecionado(a) para a entrevista, devera fazer-
se acompanhar de todos o0s documentos que considere
relevantes, para comprovar os elementos a avaliar na entrevista,
assim como comprovativos da sua experiéncia profissional.

3. Aentrevista de avaliagdo de competéncias é realizada de acordo
com os itens constantes do Anexo Il do presente Aviso.

8- Critério de
desempate

A ordenacédo dos candidatos que se encontrem em situacdo de
igualdade de valoragéo é efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

1° - Candidatos com maior pontuagao no critério portefdlio;
2° - Candidatos com maior pontuagdo no critério entrevista;

3° - Candidatos com maior namero de dias (expressos) na
experiéncia profissional;

4° - Candidatos com maior idade.

9- Divulgacédo do
CoNCurso

Pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas FreiJodo
de Vila do Conde: https://freijoao.com/

10- Realizacéo e
Prazos

O processo de candidatura é aberto através da aplicacao informatica
disponibilizada pela Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo
(AGSE) https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login

O prazo para a apresentagdo das candidaturas decorre até ao dia
02/10/2026, de acordo com a informacao constante na aplicacao
informatica da AGSE (SIGRHE).

11- Horarios a
concurso

Horario 14 — Assistente Social com 18 horas semanais.
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Os critérios e subscritérios de

seguidamente.

12- Critérios de
selegéo e respetiva

selecdo s&o apresentados

ponderacéo:
CRITERIOS DE SELEGCAO Ponderacbes
a) Avaliacdo do Portfélio (AP) 30%
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) 35%
¢) Numero de anos de Experiéncia Profissional na area (EP) 35%
A) AVALIACAO DO PORTFOLIO (AP) — 30%
Subcritérios
1- Classificacdo Académica (HAB)-ponderacao: 10%
(para a licenciatura Pré-Bolonha, Mestrado Integrado ou 1.° e 2.° Ciclos na Pontuac&o
area de Assistente Social e/ou Educacéo Social.
de 10,00 a 12,99 10
de 13,00 a 14,99 13
de 15,00 a 16,99 15
de 17,00 a 20,00 17
A valoragéo anterior serd acrescida se os candidatos forem detentores de:
- Pds-graduagdo em Assistente Social e/ou Educagdo Social. 1
- Mestrado em Assistente Social e/ou Educagdo Social. 2
- Doutoramento em Assistente Social e/ou Educagéo Social. 3
2- Competéncias linguisticas (CL)- ponderacdo 15% Pontuacéo
2.1. Competéncias linguisticas de Portugués que permitam |
interagir e comunicar com fluéncia — (peso 5%)
- Utilizador Proficiente (C1 e C2). 4
- Utilizador Independente (B1 e B2)
- Utilizador Proficiente (Al e A2) 1
2.2. Competéncias linguisticas em Inglés que permitam |
interagir e comunicar com fluéncia — (peso 5%)
- Utilizador Proficiente (C1 e C2). 4
- Utilizador Independente (B1 e B2)
- Utilizador Proficiente (Al e A2) 1
2.3 Competéncias linguisticas numa segunda lingua
estrangeira (Francés, Ucraniano, Russo, Espanhol) que| = -
permitam interagir e comunicar com fluéncia — (peso 3%)
- Utilizador Proficiente (C1 e C2). 4
- Utilizador Independente (B1 e B2)
- Utilizador Proficiente (Al e A2) 1

2.4 Competéncias linguisticas numa terceira lingua estrangeira
(Francés, Ucraniano, Russo, Espanhol) que permitam interagir
e comunicar com fluéncia — (peso 2%)
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- Utilizador Proficiente (C1 e C2). 4

- Utilizador Independente (B1 e B2)

- Utilizador Proficiente (Al e A2) 1

?b\%?rélg;%aeﬁggéeomsop/:metos Sociais e de Direitos Humanos Pontuacio

- mais de 3 anos de experiéncia comprovada 2

- experiéncia comprovada até 3 anos(inclusive) 1

- sem experiéncia comprovada 0

4- Formacé&o Profissional realizada na area da educacéo social

ou em éreas relacionadas com a cidadania e direitos humanos Pontuac&o

(FP) - ponderacédo 2%

(especificar o n° total de horas de formag&o e apresentar comprovativo)
0 horas
1 a 14 horas
15 a 29 horas 14
30 a 49 horas 18
50 ou mais horas 20

B) ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC) —35%

Subcritérios

1- Competéncias de Mediagao - ponderacao 6% Pontuacao
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8

2- Competéncias de Gestao Intercultural —ponderacdo 6% Pontuacao
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8

3- Competéncias de Comunicacédo - ponderacdo 6% Pontuacao
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8

4- Competéncias de Sensibilidade Social e Empatia - Pontuacgéao

ponderacédo 6%
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
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5- Competéncias de Trabalho em Equipa - ponderacdo 6% Pontuacéo
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8

6- Competéncias de Flexibilidade e Capacidade de Adaptacéo - Pontuacéo

ponderacédo 5%
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8

C) 2.1. Experiéncia profissional ou de voluntariado em contextos de elevada
diversidade social e cultural, com intervencéo junto de criancas, jovens, familias e
comunidades, em articulacdo com entidades de apoio social, projetos comunitarios e
iniciativas de promocéao da inclusao e da coesao social: (EP) — 35%

Subcritérios Pontuacdao:

De 1 a 364 dias de servigo (menos de 1 ano) 4

De 366 a 1095 dias de servigo na area (até 3 anos) 8

De 1096 a 2190 dias de servico na area (até 6 anos) 14

De 2191 a 3650 dias de servigo na area (até 10 anos) 16

3651 ou mais dias de servigo na area (mais de 10 anos) 18
Se a experiéncia profissional for em contexto escolar, tem a >
majoracéo de 2 valores.
Se a experiéncia profissional for em trabalho com criangas e jovens 1
em contexto extraescolar, tem a majoracao de 1 valor.
Se a experiéncia profissional for noutros contextos, ndo tem 0
majoracao
13- Listas de Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, em
candidatos https://freijoao.com/, a lista dos candidatos selecionados na primeira

selecionados

fase, relativa ao suprimento dos horarios a concurso, por ordem
decrescente de classificacdo conjunta (portefélio e experiéncia
profissional), devendo os candidatos consultar a pagina eletrénica do
Agrupamento de Escolas Frei Jo&o de Vila do Conde.

14- Lista final
ordenada

Terminado o procedimento de selegdo, com a aplicacao dos critérios
de selecao, sera selecionado o candidato que obtiver a pontuacao
mais elevada resultante da férmula:

CF= 0,30x AP+0,35XxEAC+0,35xEP.

A publicitacdo da lista final ordenada do concurso sera divulgada em
https://freijjoac.com/ e em local visivel da escola sede do
agrupamento.

15- Entrevista de
avaliacao de
competéncias

Juntamente com a lista dos candidatos selecionados na primeira
fase, sera publicada no site do AEFJ, em https:/freijoao.com a
convocatoéria para a realizacdo da entrevista de avaliacdo de
competéncias.

As entrevistas sao realizadas em tranches sucessivas de dez
candidatos, por ordem decrescente de classificacdo conjunta
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(portefdlio e experiéncia profissional) até a satisfagdo das
necessidades identificadas.

A entrevista de avaliacdo de competéncias é realizada de acordo
com os itens constantes do ponto “B) ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE
CoMPETENCIAS (EAC) — com uma ponderacgao total de 35%”

16- Motivos de
exclusao do concurso

Todas as declaracdes prestadas no presente processo devem ser
suscetiveis de comprovacdo documental. A prestacdo de
declaragfes ndo correspondentes aos factos € da exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

Sao motivos de exclusdo deste concurso:

e A n&o apresentagdo do portfélio no prazo estipulado;

e A ndo comparéncia a entrevista;

e A apresentacdo de declaracdes que n&o correspondam aos
factos;

e A ndo apresentacdo de comprovativos das declarages
prestadas, quando solicitados;

e O ndo cumprimento das normas legais implicitas a candidatura
a concurso (designadamente cidadania Portuguesa ou
cidadania estrangeira nao regularizada em Portugal,
Antecedentes criminais, falta de competéncias previstas no
perfil do candidato)

administrativos

17- J0ri Todos os procedimentos do concurso serdo efetuados por um jdri,
composto por trés elementos efetivos e dois elementos suplentes,
designados pelo Diretor do Agrupamento de Escolas Frei Jodo de
Vila do Conde com seguinte constituicao:

e Presidente do juri:
e Dois Vogais efetivos:
e Dois Vogais suplentes:
18- Atos Todos os atos administrativos do jari seréo lavrados em ata da qual

poderdo ter acesso os candidatos, na parte que lhes disser
diretamente respeito, quando solicitado por escrito e com os devidos
fundamentos, para o endereco de email: geral@freijoao.com

19- Legislacéo
Aplicavel

O presente Aviso de Abertura ndo dispensa a leitura da legislacéo
aplicavel, designadamente:

Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Decreto-Lei n.° 132/2012, de
27 de junho, alterado e republicado, por ultimo, pelo Decreto-Lei n.°
32-A/2023, de 8 de maio e Lei n® 35/2014, de 20 de junho - LGTFP.

Deve ser lida toda a documentacdo publicada na pagina eletrénica
do Agrupamento de Escolas da Frei Jodo, referente ao presente
procedimento.

Vila do Conde, 29 de setembro de 2026.

O Diretor

Assinado por: JOAO PAULO LOPES CLEMENTE

Num. de Identificagao: 08588090
Data: 2026.10.02 11:08:31+01'00"

wuao Paulo Clemente)
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ANEXO |

Anexo a que se refere o nUmero 6 e nimero 12, alinea a) do presente Aviso - Avaliacdo do
Portefélio (AP) - Ponderacédo 30 %

A Avaliagao do Portefélio (AP) visa avaliar as aptiddes habilitacionais e profissionais do candidato
na area cientifica e técnica para que o concurso esta aberto bem como as competéncias
pessoais.

O portefélio digital deve ser enviado, para o email: geral@freijoao.com, em formato PDF,
tamanho A4, todas as péaginas do portfélio devem estar rubricadas pelo candidato no canto
superior direito e ndo deve exceder as sete paginas sem anexos.

Na primeira pagina do portefélio deve constar o nome completo, contactos (mail e contacto
telefonico) e assim como a identificagdo do(s) horario(s) a que concorre.

Do mesmo deve, ainda, constar a habilitacdo académica, com a respetiva classificacdo, a
experiéncia profissional e as acées de formacdo frequentadas, de acordo com 0s critérios e
subcritérios em analise (nimero 12, alinea a) e c) do presente Aviso).

O texto deve estar escrito em grafia apropriada e ndo pode ser manuscrito.

No portefdlio deve constar informacéo clara e inequivoca que permita a aplicacdo de todos os
critérios e subcritérios de selecao previstos no Aviso de abertura e no SIGRHE.

A Avaliacdo do Portefélio (AP), com um peso de 30% na avaliagdo global, é obtida com as
seguintes ponderacdes nos 4 subcritérios acima especificados:

AP= (10%HAB + 15% CL + 3% PJ + 2%FP)

ANEXO Il

Anexo aque se refere o niumero 7 e numero 12, alinea b) do presente Aviso - Entrevista de
avaliacdo de competéncias (EAC) - Ponderacéo 35 %

Na Entrevista Profissional, com a duracdo maxima de 20 minutos, serdo analisados, de forma
estruturada, os seguintes subcritérios com os respetivos pesos:

1- Competéncias de Mediacéo - ponderacdo 10%
2- Competéncias de Gestédo Social — ponderacéo 5%
3- Competéncias de Comunicac¢éo - ponderagéo 5%
4- Competéncia de Sensibilidade Social e Empatia - ponderagéo 5%
5- Competéncia de Trabalho em Equipa - ponderagéo 5%
6- Flexibilidade e capacidade de adaptacédo - ponderacéo 5%
Cada um dos subcritérios sera avaliado pelos seguintes niveis classificativos:

Elevado - 20 valores;
Bom - 16 valores;
Suficiente - 12 valores;
Reduzido - 8 valores.

YVVY

Péagina 7 de 8


mailto:geral@freijoao.com,

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAQ, CIENCIA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS EINOVACAO

) DE VILA DO CONDE

ANEXO Il

Anexo aque serefere o niumero 12, alinea ¢) do presente Aviso - N°de anos de Experiéncia
Profissional na area (EP) - Ponderacao 35 %

A experiéncia profissional é convertida em valores inteiros pela diviséo dos totais expressos em
dias por 365.

7

A experiéncia a considerar é apenas a profissional considerando o tempo efetivamente
trabalhado na area da na area de Psicologia, Educacao Social, Sociologia ou outra area das
Ciéncias Sociais e Humanas.
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